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Reconocer la importacia “Trabajo en Equipo e Integracion”
del trabajo en equipo.

Uno de los temas mds recurrentes a la hora de

En el trabajo en equipo recae atender las prioridades de cualquier departamento u
organizacion es el llamado “trabajo en equipo” el
concepto ha terminado por incluir asuntos
relacionados con el manejo y resolucién de conflictos,
construccién de ambientes y climas laborales
favorables a la creatividad y desarrollo, relaciones
interpersonales etc. La lista parece no terminar.

la verdadera fortaleza de una
organizacién, su fuerza no es
el resultado de la suma de sus
talentos, sino el producto de la
sana interaccién, armoénica
convivencia, y productivas

relaciones entre sus
miembros.
Las socias estuvieron

presentes en el Taller
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y eficaces.

“El trabajo en equipo es
el secreto que hace que
las personas comunes
logren resultados
extraordinarios”

Ifeanyi Onuoha

Esta actividad resultd de gran interés a las socias de
la fundacidén ya que contribuye en la sensibilizaciéon
de las ventajas del trabajo en equipo, mostrando las
principales barreras que impiden la integracién
arménica de las integrantes y la consiguiente
ejecucion de las tareas planeadas.
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“El Poder e la Mujer Migrante”

Entrega de reconocimientos
al equipo de promotoras del programa

La Coordinadora del Programa “Reduciendo Disparidades de Vacunacion contra Covid-19,”
Adriana Argaiz, acompanada de la Presidenta de la Fundacion. Alejandra Cano-Hampton
hicieron entrega al equipo que apoyé en la difusiéon, informacién y acercamiento con la
comunidad en el programa que Mujeres Extrarordinarias Foundation en alianza con el
Departamento de Salud del Condado de Los Angeles lleva a cabo.

Impacto generado, las metas alcanzadas y el alcance del programa
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Subvencidn recibida por Mujeres Extraordinarias Foundation
Febrero a Noviembre 2023
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En reuniébn con el Cbénsul de Pery,

comentamos sobre la misidn de
Mujeres Extraordinarias, y tambien
agradecimos el apoyo brindado en la
recepcion de las promotoras del
programa de educacidn sobre las
vacunas COVID-19. Estuvo presente la
Coénsul Adscrita, Claudia Bastate. El
consul expresé su interes en el
acercamiento a la fundacién. Nos
comopartieron un listado  de
restaurantes peruanos el cual con
mucho gusto les compartimos!.
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Peruvian Restaurants Guide

_ Alejandra Cano-Hampton,
4

Presidenta,
Maria Luisa Arredondo, Encargada de

¢  Relaciones Publicas, y Nathaly Rivero,

Encargada de Eventos, se reunieron con
el Consul Herndn Herndndez Reyes del
Consulado General de Guatemala para
agradecerle por brindar a la Fundacién
Mujeres Extraordinarias la oportunidad
de compartir informacién con la
comunidad guatemalteca que acude a
esa sede consular. Se conversé sobre
uno de los programas que en
colaboracion con el Departamento de
Salud del Condado de Los Angeles
levamos a cabo, asimismo, se
agradecidé por el espacio en esa sede
consular a las promotoras quienes
acuden con informacion. EI Consul
General Herndndez expresé entusiasmo
por participar con nosotras y por el
apoyo a las mujeres, mostrando interés
en la Fundacién, ya que el consulado
busca diferentes organizaciones para
aliarse en temas de interés para su
comunidad. Estuvo presente en la
reunién tambien, la Encargada de
Proteccidén del consulado, Evelyn Cruz.
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M ujer una palabra que da esperanza

U nete una palabra que invita

J untas una palabra que se afora

E stoy contigo una palabra que humaniza
R econoce una palabra que impulsa

E mpoderamiento una palabra que brilla

S abiduria palabra que ejemplifica.

Mujeres Extraordinarias y en su mayoria mujeres migrantes somos un ejemplo en
cada espacio de donde nos encontramos. Nos acompana la sabiduria en los
desafios haciendo grandes nuestras fortalezas y logrando revisar las debilidades
para lograr avanzar en la vida. Terminamos un ano con muchos cambios para
todas, para cada familia, para nuestros paises y para el mundo en general.

Un ano que evaluamos con la esperanza de realizar un compromiso para seguir
creciendo en el drea humana, en empatia, en resiliencia y en bondad. Quizé
puedan solamente leerse como bonitas palabras positivas, pero podemos lograr
dar el paso en cada una de ellas, jinténtenlo!

Invito a todas las mujeres que lean este espacio a unirse a nosotras, ya que estoy
segura de que encontrardn algo que les interese. AQui estamos, somos Mujeres
Extraordinarias Foundation.

Un préspero 2024 con buena salud, alegria para compartir y trabajo que nos
distinga para brindar lo mejor a nuestras familias, multiplicndolo en la
comunidad con bendiciones.

Lupita Zamora
Encargada de Emprendimiento Social
mujeresextraordinariasfoundation.org







“No hay mejor manera de generar
confianza y conexién que siendo
totalmente transparente “

“There is no better way to build
trust and connection than by being
totally transparent”

-Brené Brown




